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Приложение 1 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ КЪМ СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА ПГСС 

„ЗЕМЯ“ /2021-2025/ 

Дейности 

Време за 

изпълнение/Отговорни 

лица 
Финансиране 

в лева 
Индикатори 

Срок Отговорник 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 1 – ЕФЕКТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА ОРАЗОВАТЕЛНИЯ 

ПРОЦЕС  

Оперативна цел 1: Ефективност на взаимодействието в процеса на обучението и 

предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание 

Дейност1: Ефективна иновативна организация на урока, учебната практика и на производствената 

практика, съобразени с новите условия в ОРЕС 

Дейност 2: Използване на подходящи и разнообразни методи, подходи, техники и технологии на 

преподаване 

Дейност 3: Създаване на условия чрез менторство, наставничество и подкрепа за формиране на 

умения за професионално поведение на учителя 

Дейност 4: Прилагане на индивидуализиран подход 

Дейност 5. Равни възможности за приобщаване на учениците от уязвимите групи, на ученици с 

физически и ментални увреждания и ученици от етническите малцинства. 

Бързо и адекватно 

навлизане в електронното 

обучение и адаптиране на 

уроците към създадената 

от МОН платформа MS 

Teams 

2021-2025 Заместник – 

директор по 

УД, 

педагогически 

специалисти 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой ученици, 

участващи в онлайн 

обучение; 

Брой адаптирани уроци 

по учебните предмети от 

Училищните учебни 

планове на паралелките. 

Участие на училището в 

различни програми и 

проекти за осигуряване на 

техника, СТЕМ, МОН, 

Еразъм + и др. 

2021-2025 Училишно 

ръководство 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой реализирани 

проекти. 

Стегната организация по 

проучване възможностите 

за обучение в ОРЕС и 

обезпечаване на нуждите 

2021-2025 Училишно 

ръководство 

6000 Брой педагогически 

специалисти, за които е 

осигурено заплащане на 

интернет; 

Брой ученици, за които е 

осигурено заплащане на 

интернет; 

Брой закупени 

електронни устройства 

за обезпечаване на 

процеса. 

Създадени условия за 

позитивни мотиви за учене 

у учениците: индивидуален 

подход, изява на 

способностите и 

възможностите на 

учениците 

2021-2025 Училишно 

ръководство 

5000 Брой участия на ученици 

в извънкласни и 

извънучилищни 

мероприятия; 

Брой осигурени награди 

за ученици. 
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Създаване на комисия за 

организация на дейността 

по осигуряване на равен 

достъп до качествено 

образование и 

приобщаване на децата и 

учениците от уязвимите 

групи 

2023-2025 Директор Не се 

предвижда 

заплащане 

Наличен план-график за 

заседания; 

Брой протоколи, 

документиращи 

дейноста; 

Брой приобщени 

ученици към училищния 

живот. 

Участие на педагогически 

специалисти в обучителни 

курсове за квалификация за 

работа в мултикултурна 

образователна среда 

 

2023-2025 Директор 1200 Обучени  педагогически 

специалисти; 

Проведени 

вътрешноинституционал

ни обучения след 

външноинституционални

те; 

Брой форми  с 

приложени умения от 

обученията. 

 

Оперативна цел 2.Ефективност на взаимодействието за личностно развитие на учениците. 

Приобщаване на децата и учениците. 

Дейност 1: Създаване на условия за развитие на умения за учене 

Дейност 2: Развиване на умения у учениците за самооценка, самокритичност и 

самоусъвършенстване 

Дейност 3: Развиване на умения у учениците за работа в екип 

Дейност 4: Осигуряване на обща подкрепа 

Дейност 5: Осигуряване на допълнителна подкрепа 

 

Приложение на 

иновационни интерактивни 

методи на работа от голяма 

част от педагогическите 

специалисти във физическа 

и електронна среда 

2021-2025 Педагогически 

специалисти 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой проведени учебни 

часове с прилагане на 

интерактивни методи 

Създадени условия за 

въвеждането на 

информационните 

технологии в 

организирането и 

провеждането на учебния 

процес по всички учебни 

предмети 

2021-2025 Училишно 

ръководство 

20000 Брой осигурени 

електронни 

устройства– компютри, 

лаптопи/ таблети 

Формирани активи-

ученически съвет на 

паралелка от класа и 

Училищен ученически 

съвет във физическа и 

електронна среда и работа 

в ЕКИП 

ежегодно Педагогически 

съветник 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой активи по 

паралелки; 

Брой протоколи от 

срещи; 

Брой изяви. 

Ефективна организация на 

дейностите в часовете по 

учебна и производствена 

Всяка 

учебна 

година 

Училищно 

ръководство и 

педагогически 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой констативни 

протоколи от проверки 
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практика за екипна работа. специалисти 

Създаване на групи за 

разнообразни занимания по 

интереси за  развитие на 

способностите, 

компетентностите и за 

изява на дарбите на 

учениците 

2023-2025 Училищно 

ръководство и 

педагогически 

специалисти 

15000 Брой групи и брой 

педагогически 

специалисти, 

ангажирани с 

дейността; 

Брой училищни изяви; 

Брой междунститу-

ционални изяви. 

Библиотечно осигуряване – 

попълване на 

библиотечния фонд с  

учебна и друга литература 

2023-2025 Училищно 

ръководство 

5000 Брой закупени 

книги/учебници/помага

ла; 

Брой 

читатели/ползватели; 

Брой ползвана 

литература. 

Оперативна цел 3.Проследяване на напредъка на учениците и оценяване на резултатите от 

обучението на учениците.  Превенция на риска от ранно отпадане от училище 

Дейност 1: Дейности за повишаване на резултатите от външни оценявания, Държавни и зрелостни 

изпити, олимпиади, състезания и др. 

Дейност 2: Проследяване нивото на усвояване на компетентности у учениците 

Дейност 3: Поощряване на напредъка на учениците – вътрешни и външни състезания и конкурси с 

награди и стимули за успешно представяне 

Дейност 4. Превенциия на риска от  ранно напускане 

Желание от страна на 

учениците за участие в 

училищни дейности във 

физическа и електронна 

среда – Изграждане на 

стимулираща среда за 

извънкласни дейности и 

творчески изяви 

постоянен Училищно 

ръководство и 

педагогически 

специалисти 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой участия на 

учениците. 

Разработване на 

индивидуални програми за 

работа с учениците със 

специални образователни 

потребности; 

При 

необхо-

димост 

Училищно 

ръководство и 

педагогически 

специалисти 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой изготвени учебни 

програми 

Своевременно подаване 

броя на отсъствията в 

електронния дневник и 

модул „Отсъствия“ в 

НЕИСУО -  Засилени мерки 

за контрол на отсъствията и 

успеха на учениците за 

работа 

Ежеме-

сечно 

Заместник-

директор по 

УД, класни 

ръководители, 

педагогически 

съветник 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой справки; 

Брой протоколи от 

среши на екипите; 

Спад в отсъствията на 

учениците; 

Ръст в постиженията на 

учениците 

Провеждане на беседи за 

превенция на риска от 

ранно отпадане от външни 

лектори в часовете на класа 

2023-2025 Директор, 

педагогически 

съветник 

1000 Брой проведени беседи; 

Брой реинтегрирани 

ученици; 

Брой отпаднали 

ученици. 

Организиране на турнири, 

състезания, включително 

по професии, конкурси, 

изложби и др. 

2023-2025 Училищно 

ръководство 

3000 Брой проведени форми; 

Брой включени 

ученици. 
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Оперативна цел 4. Изгражадене на училищни политики за възпитание и социализиция на 

учениците. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки 

ценности на децата и учениците и гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Дейност 1: Разработване на уроци към социализацията и възпитанието на детето/ученика 

Дейност 2: Реализация на политики и мерки, свързани с възпитанието и социализацията на 

учениците 

Дейност 3: Набелязване и изпълнение на ефективни мерките за превенция 

Дейност 4: Ефективност на мерките за интервенция 

Дейност 5: Ефективност на мерките за компенсиране 

Дейност 6: Ефективност на взаимодействието между участниците в образователния процес за 

намаляване на отпадането от образователната система. 

Дейност 7: Инициативи по основнu направления на възпитателната дейност 

Дейност 8: Формиране и развитие на социални и граждански компетентности 

Дейност 9: Формиране на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно съзнание 

Съхренение на развиваното 

доверие между учители, 

ученици и родители - 

Установяване на трайни 

взаимоотношения на 

сътрудничество с 

родителите за оказване на 

възпитателно въздействие 

върху учениците  

постоянен Заместник-

директор по 

УД, класни 

ръководители, 

педагогически 

съветник 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой проведени срещи 

с родители; 

Брой училищни 

събития с участие на 

родителите. 

Приета система за 

взаимодействие с 

родителите и институции - 

Превенция на 

противообществените 

прояви чрез ефективно 

взаимодействие с родители 

и институции 

постоянен Заместник-

директор по 

УД, класни 

ръководители, 

педагогически 

съветник 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Спад в броя на 

противообществените 

прояви на учениците; 

Брой проведени срещи 

с родители 

Пълноценно 

функциониране на 

УКБППМН, разглеждане 

на всеки случай на 

провинения ученик. 

постоянен Класни 

ръководители, 

педагогически 

съветник 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Желание от страна на 

учениците за участие в 

училищни дейности във 

физическа и електронна 

среда - привличане на 

учениците като партньори 

в разработване и 

реализиране на проекти 

постоянен Училищно 

ръководство и 

педагогически 

специалисти 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой ученици, 

участвали в 

дейностите; 

Брой ученици, 

участвали в 

разработване на 

проекти; 

Брой ученици, 

участвали в 

реализиране на 

проекти; 

Модернизиране на 

учебните кабинети - 
Превръщане на училището 

в желана територия чрез 

въвеждане на нови, желани 

от учениците извънкласни 

2021-2025 Училищно 

ръководство 

50000 Брой санирани 

кабинети/класни 

стаи/работилници; 

Брой разкрити 

извънкласни форми; 
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и спортни дейности 

Провеждане на беседи на 

здравна тематика от 

външни лектори 

2023-2025 Училищно 

ръководство и 

педагогически 

съветник 

2000 Брой проведени беседи; 

Брой участници. 

Осъществяване на 

дейсности, свързани с 

училищните традиции и 

ритуали  

2023-2025 Училищно 

ръководство 

2000 Брой закупени 

комплекти на 

знаменосците; 

Брой проведени 

училищни 

мероприятия; 

Брой участници в 

събитията. 

Отбелязване на  Патронен 

празник, национален и 

официални празници, 

градски събития и др. 

2023-2025 Училищно 

ръководство 

5000 Брой осъществени 

събития; 

Брой участници в 

събитията. 

Оперативна цел 5. Партньорство и сътрудничество. Разработване и утвърждаване на система 

от специални мерки за училищно партньорство, съдзаваща социална ангажираност и 

отговорности на педагогическите специалисти при работа с родители, ученици, бизнес и 

общественост. 

Дейност 1. Партньорство между преките участници в училищното образование 

Дейност 2. Външно партньорство 

Партньорство между 

преките участници в 

училищното образование 

постоянен Училищно 

ръководств 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой остществени 

срещи; 

Брой съвместни 

дейности. 

Външно партньорство постоянен Училищно 

ръководств 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой остществени 

срещи; 

Брой съвместни 

дейности. 

Оперативна цел 6. Постигане степен на удовлетвореност от образователния процес у 

заинтересованите лица 

Поставяне на учениците в 

условията на активни 

партньори в 

образователния процес. 

постоянен Училищно 

ръководств 

Не се 

предвижда 

заплащане 

% удовлетворени 

ученици; 

Реализиран на 100% 

план-прием; 

Сътрудничество на 

педагогическите 

специалисти в условията на 

колегиална етика, 

партньорство и желание за 

сътрудничество 

постоянен Училищно 

ръководств 

Не се 

предвижда 

заплащане 

% удовлетворени 

педагогически 

специалисти; 

Липсва текучество на 

учители. 

Социална ангажираност и 

отговорности на 

педагогическите 

специалисти при работа с 

родители, ученици и 

общественост 

постоянен Училищно 

ръководств 

Не се 

предвижда 

заплащане 

% удовлетворени 

родители; 

Брой участия в 

училищни 

мероприятия. 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ II - УПРАВЛЕНИЕ НА ИНСТИТУЦИЯТА 

Оперативна цел 1:Устойчиво развитие на училището 

Дейност 1. Стратегически мениджмънт. Изграждане на стратегия за развитие на училището 

съгласно спецификите на институцията и отчитане влиянието на външната среда в условията на 
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новата извънредна обстановка в условията на Ковид - 19 

Дейност 2: Автономия на професионалната гимназия 

Дейност 3: Оперативен мениджмънт 

Дейност 4: Лидерство в училищната общност 

Дейност 5: Създаване на условия за екипна работа 

Актуализация на вътрешни 

нормативни актове. 

Залагане на промените, 

съгласно действащата 

нормативна уредба, 

съгласно спецификите на 

училището и отчитане 

влиянието на външната 

среда в условията на новата 

извънредна обстановка -  в 

условията на Ковид - 19 

ежегодно Училищно 

ръководство 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой актуализирани 

училищни документи. 

Оперативна цел 2. Ефективно управление на ресурсите 

Дейност 1. Целесъобразно управление на финансовите ресурси за развитие на училището 

Дейност 2. Прозрачно управление на бюджета 

Дейност 3. Осигурени допълнителни средства за развитието на училището от други дейности 

Дейност 4. Привличане, мотивиране и задържане на педагогически специалисти в училището 

Дейност 5. Мотивиране и задържане на непедагогически персонал 

Дейност 6. Насоченост на квалификацията на педагогическите специалисти към развитие на 

професионалните им умения и компетентности и към напредъка на учениците 

Човешки ресурси- 

Обезпеченост с 

квалифицирани, 

висококомпетентни и 

мотивирани учители; 

създадена система за 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти. Кариерно 

развитие и професионално 

усъвършенстване. 

ежегодно Училищно 

ръководство 

6000 Брой квалифицирани 

педагогически 

специалисти. 

Материални ресурси– 

Пълно осигуряване на 

хигиенни материали, 

технологична обезпеченост 

с компютърна и офис - 

техника, лаптопи, 

интернет, друга техника, 

мебели, други материали, 

оборудване и консумативи 

ежегодно Училищно 

ръководство 

10000 Осигурена 

обезпеченост с 

хигиенни материали; 

Брой закупена техника 

за изпълнение на 

агротехничеки 

мероприятия; 

Брой закупено 

оборудване; 

Осигурен интернет 

достъп до всички 

учебни помещения; 

Брой закупени 

компютри и офис-

техника. 

Оперативна цел 3. Управление и развитие на физическата среда 

Дейност 1. Безопасна и достъпна физическа среда 

Дейност 2. Функционална и модернизирана физическа среда 
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Дейност 3. Въвеждане на информационно-технологични ресурси в цялостната дейност на 

професионалната гимназия 

Безопасна и достъпна 

физическа среда -

изработване на 

едногодишен план 

съобразно оценката на 

риска.  Осигурени 

безопасни условия в 

борбата с Ковид 19 

ежегодно Училищно 

ръководство 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Изготвена оценка на 

риска. 

Осигурен пропускателен 

режим на всички отворени 

входове. Оптимизиране 

графика на охраната. 

ежегодно Училищно 

ръководство 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой изготвени 

графици на пазачите; 

Брой правила и други 

вътрешноучилищни 

актове. 

Частичен основен ремонт 

на сградния фонд за работа 

във физическа и 

електронна среда- 

подобряване на 

физическата среда. 

Ергономична и 

естетизирана среда 

2021-2025 Училищно 

ръководство 

40000 Брой ремонтирани 

сгради/кабинети. 

Подобряване на 

физическата среда за спорт 

и отдих, площадки на 

открито, места за отдих и 

изчакване на учениците –

пейки и кътове и др.  

2021-2025 Училищно 

ръководство 

10000 Брой ремонтирани 

съоръжения; 

Брой новозакупени 

съоръжения и пейки; 

Брой ремонтирани 

площадки. 

Подобряване на 

физическата среда -  

Изграждане на лятна сцена 

за изяви на учениците. 

2021 Училищно 

ръководство 

60000 Изградена лятна сцена 

за изяви на учениците. 

Съхраняване и архивиране 

на училищната 

документация, оборудване 

и модернизиране на 

училищен архив. 

2021-2025 Училищно 

ръководство 

2000 Правилно съхранена и 

архивирана учлищна 

документация; 

Модернизиран архив, 

според нормативните 

изисквания. 

Оперативна цел 4. Развитие на институционалната култура в професионалната гимназия. 

Противодействие на тормоза и насилието. 

Дейност 1. Изграждане на позитивна среда в училището 

Дейност 2. Политики на училището за развиване на социални и граждански компетентност 

Дейност 3. Ефективност на системата за интервенция и подкрепа при прояви на тормоз и насилие 

Дейност 4. Публичност на дейността на училището 

Добри изяви на учениците 

в областта на професията, 

екологията, математиката, 

българският език, 

информационните 

технологии, спорта и 

ежегодно Училищно 

ръководство; 

Педагогически 

специалисти 

2000 Брой организирани 

събития; 

Брой раздадени 

награди. 
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изкуствата. Организиране 

на Национални, 

регионални и училищни 

състезания и фестивали. 

Дейности за превенция на 

тормоза и насилието 

екологичното възпитание 

на учениците: срещи, 

състезания/походи на 

открито, посещения в 

близки местности и др. 

2023-2025 Училищно 

ръководство 

2000 Брой организирани 

събития; 

Брой раздадени 

награди. 

Оперативна цел 5. Управлениe на партньорства 

Дейност 1. Проактивност на директора 

Дейност 2. Взаимодействие с родителите 

Дейност 3. Ефективност на взаимодействието със заинтересованите страни 

Формирани активи на класа 

и Училищен ученически 

съвет във физическа и 

електронна среда; 

Съвместно планиране на 

дейностите в част от 

паралелките. Споделяне и 

прилагане на добри 

европейски практики. 

ежегодно Училищно 

ръководство; 

Педагогически 

специалисти 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой формирани 

активи по паралеки; 

Брой проведени 

дейности; 

Бройсподелени добри 

практики. 

Разработване на 

мултимедийни и 

електронни уроци 

ежегодно Училищно 

ръководство; 

Педагогически 

специалисти 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой разработени 

уроци. 

Взаимодействие с НПО и 

културните институти;  

ежегодно Училищно 

ръководство; 

Педагогически 

специалисти 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой партньорски 

договори. 

Добро взаимодействие с 

партньори от бизнеса; 

Плодотворно 

взаимодействие с 

Пловдивски аграрен 

университет, ТУ- Варна, 

РУ „Ангел Кънчев“ и др. 

Утвърждаване на 

партньорства чрез нови 

съвместни инициативи. 

ежегодно Училищно 

ръководство; 

Педагогически 

специалисти 

Не се 

предвижда 

заплащане 

Брой осъществени 

срещи; 

Брой партньорски 

договори. 

Национални състезания по 

професии 

Регионални състезания по 

професии, празници на 

професията, на словото и 

др. 

ежегодно Училищно 

ръководство; 

Педагогически 

специалисти. 

5000 Брой осъществени 

мероприятия. 

 

Медийно партньорство - 

добра рекламна политика и 

взаимодействие с медиите. 

2021-2025 Училищно 

ръководство 

5000 Брой осъществени 

партньорски срещи; 

Брой закупени 

рекламни материали. 

Оперативна цел 6.Степен на удовлетвореност от управлението на институцията 
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Провеждане на проучване 

сред ученици, 

педагогически спеиалисти 

и родители. 

ежегодно Училищно 

ръководство 

Не се 

предвижда 

заплащане 

% удовлетворени: 

-ученици; 

-педагогически 

специалисти; 

-родители. 


