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1. ОБIДО  ПРЕДСТАВЯНЕ  НА  ПРОГРАМАТА  

Настоящата  програма  е  в  съответствие  с  целите , залегнали  в  националните  политики  по  
превенция  на  ранното  напускане  на  образователната  система  и  комплекса  от  мерки  на  
правителството  в  областга  на  образованието  и  социално -икономическото  развитие . Като  
„преждевременно  напуснали  училище " се  определят  лицата  между  18 и  24 години , завършили  едва  
основно  образование  или  по-ниска  образователна  степен , и  които  вече  не  участват  в  никаква  форма  
на  образование  или  обучение . „Отпадане  от  училище" е  отписването  от  учипище  на  ученик  до  18 
годишна  възраст  преди  завършване  на  последния  гимназиален  клас , ако  лицето  не  е  записано  в  друго  
училище . 

Водещи  стратегически  документи  при  изготвяне  на  училищната  програма  на  ПГСС  „Земя" за  
превенция  на  ранното  напускане  на  образоватепната  система : 

_ 	• Стратегия  за  намаляване  дела  на  преждевременно  напуснanите  образователната  система  (201 З  
- 2020) 

• План  за  2016 - 2017 г . за  изпълнение  на  стратегията  за  намаляване  дела  на  преждевременно  
напусналите  образоаателната  система  (20] З - 2020) 

• Стратегия  за  образователна  интеграция  на  деца  и  ученици  от  етническите  малцинства  (2015 - 
2020) 

• План  за  действие  по  изпълнение  на  националната  страте rия  за  образователната  интеграция  на  
ученическите  малцинства  (2015 - 2020 ) 

• Национална  стратегия  за  насърчаване  и  повишаване  на  грамотностга  (2014 - 2020) 
• Национална  стратегия  за  учене  през  целия  живот  за  периода  2014 - 2020 година  
• Рамкова  програма  за  интегриране  на  ромите  в  българското  общество  /2010 - 2020 г./ 
• Национална  стратегия  на  р  българия  за  интегриране  на  ромите  l2012 - 2020 г./; 
• Целите  и  задачите  на  ,,десетилетие  на  ромското  включване  /2005 - 2015 г ./; 
• Конвенцията  за  борба  срещу  дискриминацията  в  областта  на  образованието ; 
• Закон  за  предучилищното  и  училищно  образоваиие ; 
• Наредба  за  приобщаващото  образование ; 

^ 	• Закон  за  младежта , 
• Национална  стратегия  за  налааляване  на  бедност rа  и  насърчаване  на  социалното  включване  до  

2020 г . 
• Областни  и  общински  стратегически  мерки  за  превенция  от  отпадане . 

В  Стратегията  за  намаляване  дела  на  преждеаременно  напусналите  образователната  система  
(201 З - 2020), преждевременното  напусхане  на  училище  е  дефинирано  като  сложно  явление , което  
оказва  сериозно  влияние  върху  индивидуалните  съдби  на  пряко  засегнатите  и  благосъстоянието  на  
техните  семейства , върху  възможностите  за  развитие  на  техните  общности  и  върху  цялостното  
еоциално -икономическо  развитие  на  една  страна  в  ередносрочен  и  дългосрочен  план . Превенцията  и  
преадоляването  на  проблема  изисква  интегрирана  политика  и  ангажираност  на  всички  сектори  и  
инетитуции , евързани  с  образованието  и  с  личностното  и  лрофесионалното  развитие  на  децата  и  
младите  кора  в  България . Необкодими  са  широкообкватни  мерки , насочени  към  осигуряване  на : 
успешен  прекод  между  различните  сгепени  на  образование , гъвкави  и  успешни  възможности  за  
преждевременно  напусналите  да  продължат  обучението  си  в  системата  на  училищното  образование  с  
цел  придобиване  на  ключови  компетентности , разнообразни  форми  на  обучение , признаване  и  
валидиране  на  резултати  от  неформално  обучение  и  информално  учене , добра  координация  между  
институциите  от  няколко  различни  сектора  на  всяко  ниво  на  управление  - национално , регионално , 
местно  и  училищно . Един  от  факторите  за  преждевременно  напускане  на  образователнаrа  система  
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наложи  въвеждането  на  единен  Меканизъм  за  противодействие  на  училищния 
 тормоз , който  иу2а  за  

цел  да  подпомогне  училищата  в  усилия  им  за  справяне  с  това  явление . 

1. АНАЛИЗ  НА  СРЕДАТА  В  ПРОФЕСИОНАЛААТА  ГИМНАЗиЯ 
 

През  2016/2017 година  в  гимназията  се  обучават  общо  519 ученици , от  които : 493 в  дневна  и  

вечерна  форма  на  обучение  и  26 ученици  в  самосгоятелна  форма  на  оо'учение . Етническият  произход  

е  смесен . Броят  на  паралелките  през  учебната  20 1 6120 1 7 година  е  20, от  които  11 - дневна  форма  на  

обучение  и  9- вечерна  форма  на  обучение . Всички  паралелки  са  професионални  и  са  от  различни  

направления  от  Списъка  на  професяите . В  гимназията  учениците  се  обучават  по  следsите  професии : 

„Техник  - растениевъд ", „Икономист ", „Агроеколог ", „Техник  - технолог  в  дървообработването ", 

„Монтьор  на  транспортна  техника", „Електромонтьор ", „Текник  на  ССТ", „Икономист  

информатик ", „Монтьор  на  транспортна " 

„Фермер :", „ Машинен  монтьор ". 
След  завършване  на  XII клас  и  успешно  положени  държавни  изпити  по  теория  и  практика  

на  

професията  учениците  придобиват  II и  Iц  стелен  на  професион anна  квалификация , а  с  успешното  

полагане  на  ДЗИ  и  средно  образование . Обучението  се  извършва  по  учебни  планове  и  програми  

утвърлени  от  МОН . Утвърденият  план -прием  се  изпълнява  на  ] 00%. 

В  гимназията  се  осъществяват  дейности , чрез  които  учениците  се  адаптират  по  - успешно  към  

училищната  среда . Създадени  са  възможности  за  включването  им  в  различни  форми 
 на  извънкласни  

дейности . В  учебния  процес  се  прилагат  интерактивни  методи , които  допринасят  за  мотивиране  и  

интерес  към  изучаваната  дисциплина . В  училището  през  изминалата  учебна  година  не  се  е  

осъществявало  обучение  на  ученици  със  СОП . В  програмата  на  педагогическия  съветник , в  плана  на  

комисията  за  борба  с  противообществените  прояви  сред  малолетни  
и  непълнолети  и  в  програмата  за  

превенция  на  насилието , агресията  и  тормоза  в  училище , както  и  в  дейността  на  училищния  

ученически  съвет  са  предвидени  дейноGги  за  превенция  и  раsрешаване  на  конфликти , провеждат  се  

индивидуални  срещи  и  групова  работа  с  проблемни  ученици , анкети , съвместни  дейности  с  

училищния  ученически  съвет , беседи , прожектиране  на  филми , дейности  с  родители , организиране  

на  срещи  с  представители  на  държавни  и  общински  
институции  и  срещи  с  неправителствени  

организации . Броят  на  педагогическите  специалисти  е  37, в  т .ч . директор  и  замеетник  - 

- директор  по  учебно  - производствена  дейност  /УПДI, заместник - директор  по  административна  

дейност  /АСД/ и  педагогически  съветник . За  доброто  образование  гимназията  предлага  уютни  и  

добре  обзаведени  класни  стаи , кабинети  за  общообразователна  и  професионална  подготовка 
 - близки  

до  реалыата  работната  среда . Подготовката  на  учителите  в  училище  е  на  ниво , материалът  се  

поднася  досrьпно  и  разбираемо , търси  се  обратна  връзка  с  учениците  и  се  ценят  техните  
творчески  

идеи  и  развитието  на  умения . Изградена  е  екипност  между  учители  и  ученици , целяща  по-добра  

подготовка , задържане  на  учениците  в  училище  и  мотивиране  за  успешно 
 завършване  на  средното  

образование . 
За  учениците , каито  поради  една  или  друга  причина  не  могат  да  

посещават  учебните  занятия  се  

предлага  подходяща  форма  на  обучение  за  да  се  предотврати 
 отпадането  им  от  образователната  

система . 

2. РИСКОВЕ  ОТ  IIРЕЖДЕВРЕМЕННОТО  HAIIYCKAAE АА  3'ЧИЛИЩЕ  

Преждевременното  напускане  на  училище  води  още  до  нарастване 
 на  рисковете  от  социално  

изключване , застрашава  сигурностга  и  стабилността  на  обществото  
и  е  предпоставка  за  влошаване  на  

качеството  на  живот  на  сегашното  и  на  следващите  
поколения . Здравният  статус  и  достъпът  до  

ресурси  и  услуги , които  могат  да  осигурят  по- добър  стандарт  и  продължитепност  на  живота  в  добро  
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здраве  и  благосъстояние , са  в  пряка  зависимост  от  получената  по-висока  степен  на  образование . 

Посочените  последствия  са  показателни  за  мащаба  и  степента  на  негативното  влияние  на  

преждевременното  напускане  на  училище  върху  индивидуалните  съдби  на  пряко  засегнатите 
 и  

благосъстоянието  на  техните  семейства , върху  възможностите  за  развитие  на  техните  общности  и  

върху  цялостното  социално -икономическо  развитие  на  страната  а  средносрочен  и  дългосрочех  план , 

поради  което  данните  за  дела  на  преждевременно  напусналите  образователната  
система  в  България  

не  трябва  да  успокояват , а  да  насърчават  изпълаението  на  всеобхватна  и  интегрирана  политика  за  

превенция  на  явлението , както  и  за  неrовото  преодоляване  там , където  съществува . 

При  изготвянето  на  настоящата  програмата  се  отчитат : 

1. Ролята  на  цялата  система  от  участници  и  взаимоотношенията  помежду  им , като  се  признава  ролята  

на  всяка  от  заинтересованите  страни ; 

2. Сътрудничество  в  образователните  институции  за  насърчаване  на  позитивната 
 училищна  култура , 

работата  в  екип  в  рамките  на  училищната  общност ; 

З . Координираните  мерки  на  всички  нива ; 

" 4. Прослед tгване  на  напредъка  на  ниво  училище . 

Настоящата  Програма  конкретизира  изброените  стратегическите  и  нормативни  документи 
 в  

три  основни  направления : 

• 	IIревенция  иа  преждевремеиното  наrryскане  на  училище  в  ПГСС  „Земя", град  IIровадия  

чрез : анализ  на  прицините , водещи  до  отпадане  от  училище  и  напускане  на  образователната  система , 

идентифициране  на  рисковите  фактари  sa преждевременното  напускане  на  училише  с  оглед  

ограничаване  на  последиците  от  тях  и  плануване  на  политики  и  мерки  за  преодоляване 
 на  рисковите  

фактори  от  отпадане . 

• 	Интервеиция  срещу  преждевремениото  напускане  на  училнwе  чрез : повишаване  

участието  и  ангажираностга  на  родителите , утвърждаване  на  индивидуалното  и  групово  

наетавничество , кариерно  ориентиране  и  консултиране . 

• 	Политики  за  комленснране  на  ефекта  от  преждевременното  иапускане  на  
училище  чрез : 

създаване  на  подходящи  условия  за  реинтегриране  в  образователната  система 
 на  преждевременно  

напусналите  я , завръщане  на  преждевременно  напусналите  училище  към  формanната  сисгема  на  

образование  и  обучение  чрез  използването  на  раsлични  форми  на  обучение : вечерна , задочна , 

кореспондентска , участие  на  преждевременно  напуснanите  училище  в  курсове  за  оrрамотяване , 

- допринасящи  за  социална  интеграция  и  включване  в  пазара  на  труда, популяризиране  на  

възможностите  за  учене  в  клубове , библиотеки , читалища , младежки  информационно -консултантски  

центрове , регионални  и  местни  центрове , създаване  на  възможности  за  самостоятелно  учене  с  цел  

признаване  на  резултати , кариерното  ориентиране  и  консултиране  съдействат  за  информиран  избор  

на  образователен  и  професионален  път  от  семейсгвото  и  детето , засилват  мотивацията  за  оставане  в  

учиnище  и  придобиване  на  образователна  степен , обучение  по  част  от  професия . 

3. ПРИЧИНИ  ЗА  OTIIAДAFIE ОТ  УЧяЛИ iЦЕ  

Причините  за  преждевременното  напускане  на  училище  могат  да  бъдат  класифицирани 
 в  няколко  

основни  категории . 

• 	Социално  - икономически  аричини : лош.ото  качество  на  живот  на  определени  социални  

слоеве , ниските  доходц  - невъзможност  за  nокриване  на  разходите  (учебници
, тетрадки , дрехи , 

храна), поради  задължение  да  гледа  по  малкия  си  брат/сестра , изполsване  на  детето , не  

посеиуаващ  училииуе  като  трудов  ресурс  (подпомаг.а  формирането  на  семейния  бюджет  wzu 

участие  в  домакииската  работа .). 

• 	Образователни  причинн : затрудненията  при  усвояване  на  учебния  материал , елаб  интерес  

към  учебния  проиес  и  произтичащото  от  него  желание /нежелание  да  се  посещава  училище , наличие  
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на  конфликтни  отношения  сьс  съученици  и/или  учители  и  др .; невъзможност  за  обучение  в  желано  

училище  и/или  паралелка . 

• 	Етнокултурни  причини : по-ранното  стьпване  в  брак , страк  на  родителите  поради  опасност  

от  vткрадване , по -ниска  ценност  на  образованието ; 

• 	Институционалнн  прнчини ; 

• 	IIсихолоrически  причини : чувство  за  неуспех , отчуждение  от  натрупания  училищен  опит , 

неувереност  в  себе  си , самовъзлриемане : „нямах  късмет", „не  ми  провървя ", усещане  за  ограничен  

контрол  върку  събитията , слабо  владеене  на  български  език . 

• 	Институцноналня  причини : като  такива  могат  да  се  квалифицмрат  недостатъчно  

координираният  подход  между  различните  служби  и  специалисти  на  национanно , регионално , местно  

и  училищно  ниво  за  справяне  с  преждевременното  напускане  на  училище ; недоетаrьчно  ефективният  

контрол  върку  управлението  и  функциокирането  на  политиките  за  обкващане , задържане  и  

реинтегриране  на  децата  и  учениците  в  образователната . система . Положителната  промяна  на  

състоянието  изисква  прилагането  на  комплексни  мерки  и  добра  коордииация  между  инетитуииите  от  

няколко  различни  сектора  на  всяко  ниво  на  управление  - национално , регионално , местно  и  

училищно . Основната  част  от  отговорностите  за  прилагането  на  националната  политика  по  

отношение  на  задължителното  образование  е  съсредоточена  в  Министерството  на  образованието  и  

науката , което  е  естествен  координационен  центьр  на  междусекторните  действия  за  намаляване  на  

преждевременното  напускане  на  училище . 

• 	IIричини , свързанн  със  здравния  статус :, в  контекста  на  политиките  за  развитие  на  

приобщаващото  образование  продължава  тенденцията  за  интегриране  на  децата  със  специални  

образователни  потребности  в  училище . Рисковете  за  преждевременното  напускане  на  училище  са  

евързани  с  недостатъчна  подготовка  на  училището  за  приобщаване  на  тези  деца . Тук  се  включват  и  

всички  фактори  на  материалната  база , образователната  среда , човешките  и  финансовите  ресурси , 

които  не  отговарят  на  изискванията  за  прилагане  на  принципите  на  приобщаващото  образование . 

ПГСС  ,,Земя " е  училище , в  което  няма  голям  брой  отпаднали  ученици . Анализът  на  

превантивните  дейноститв , които  съпътстват  работата  в  гимназията  показва , че  това  се  дължи  най - 

вече  на  последователната  политика  на  гимназията  в  посока  реализиране  на  дейности , залегнали  в  

Стратегията  й  за  развитие , подчинени  на  принципите  за : 

- вееобхватност  на  дейностите  - осъществяване  на  дейности  по  превенция  на  тормоза  и  насилието , 

- както  и  дейности  за  мотивация  и  преодоляване  на  проблемното  поведение , които  са  израз  на  общата  

воля  и  на  координираните  усилия  на  всички  участници  в  образователния  процес ; 

- пуб .пичност  и  прозрачносаг  на  цялоrrната  политика  - чрез  интернет  страницата  на  училището  
и  

партньорството  с  медиите , документиране  на  проблемните  и  рискови  ситуации  и  добритв  практикй ; 

- обратна  връзка  с  институции , родители , педагогически  съветник , клаени  ръководители , ученици  и  

учители ,; 
- приеметвеноет  - чрез  съкраняване  на  традициите  и  недопускане  да  се  забрави  доброто  старо

, 

равнопоставеност  на  всички  приоритети  в  развитието  на  образователната  институция ; 

- идентифициране  на  рисковите  факторн  - доклад  анализи  на  педагогически  съветник  и  класни 
 

ръкоаодители . 
Политиките  и  мерките , които  ПГСС  „Земя" предлриема  за  преодоляване  на  причините  за  

отпадане  са  подчинени  на  националните , областни  и  общински  стратегически  мерки  като  се  отчита  

спецификата  на  образователната  инетитуция  и  нуждите  от  подкрепа  на  всяко  дете . 

Политики  и  мерки  в  ПГСС  „Земя", произтичащи  от : 

	

• 	Семейнн  и  социални  причини ; 

	

• 	Трудова  миграция  на  роцителите ; 

	

• 	Липса  на  грижи  от  страна  на  изоставени  деца  за  по -малките  братя  и  сестрички , както  и  за  

болни  цленове  на  семейството . 
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• 	Недостатъчна  образованост  на  роднтеляте  u липса  или  занижен  контрол  върху  цялостното  

развитие  на  детето . Изразява  се  в  неконтролиране  на  часовете  за  прибиране  от  училище , непознаване  

на  контактите  и  приятелския  кръг  на  детето , непроверяване  на  изученото  през  деня , както  и  
подготовката  на  детето  за  следващия  ден  — домашни  работи , изпълнение  на  други  поставени  от  

учителя  задачи ; 

• 	Честн  конфликти  между  агресивни  родители  — побой , домашно  насилие , развод , 

посегателство  от  страна  на  нови  партньори  на  един  от  двамата  родители ; 

• 	IIренщевременно  напускане  на  училище  поради  ранни  бракове  и  
раждане ; 

• 	Аиска  мотивация  за  учене ; 

4, ДЕЙНОСТИ  МЕРКИ  ЗА  РЕАЛИЗИРАНЕ  НА  ПРОГРАМАТА  

Идентифицирана  причина  Мерки  
Дейыости  за  реализиране  на  

мерките  

Семейкн  и  социални : Възможно  Силна 	мотивация 	чрез  Управление  на  информацията  за  

е 	нежелание 	на 	родителите  редица 	дейности 	за  преждевременно 	напусналите  
Изготвяне 	на 	база  

детето 	да 	коди 	на  училище  приобщаване  на  децата  от  училище . 

поради 	страх 	от 	социална  ромски 	произход , 	деиа, данни  от  класните  ръководители , 

изолация , 	хевъзможност 	sa изоставени  от  семейства , в  чиито  класове  има  ученици  от  
групи 	lсъобразно  адаптиране 	към 	останалите  заминали 	в 	чужбина  

Осмисляне  на  свободното  
рискови  
различните 	причини 	от  ученици  от  малките  населени  

места 	в 	общината ; 	по -ниска  време 	на 	пътуващите  отпадане /. 

самооценка , 	невъзможност 	за  учениии . 

прибиране  в  населеното  място  — 
затруднено  пътуване  и  голяма  
част  от  деня , прекарана  навън , 
извън  дома  и  семейството . 

Трудова  миграция  на  Ежеседмични  контакти , а  Организиране  на  дарителски  

родителите : напускане  на  при  нужда  и  ежедневни  с  
на  попечителите  

кампании . 
Утвърждаване  на  превантивна  

единия  или  и  двамата  родители  
изоставените  деца , възпитателна  работа  в  училище  с  

на  етраната  поради  
на  невъзможност  за  издръжка  тьрсене  на  съдействие  от  акцент  дежурните  учители  и  

семейството  и  rьрсене  на  работа  отдел  „Закрила  на  детето", педагогическият  съветник  да  

в  чужбина . Оставяне  на  детето  на  при  необходимост  и  отговарят  за  отстранените  от  час  

грижите  на  баби  и  дядовци , прояви  на  ученици , залегнало  в  правилника  
за 	 и  дейност  на  устройство  

които  нямат  същия  авторитет  и  противообществени  

изпадат  в  безсилие  за  справяне  с  прояви  на  тези  деца  - гимназията . 

трудната  социална  обстановка  и  Детска  педагогическа  ста .я  

новите  модели  на  поведение  на  и  местната  комисия  за  

децата . nротивообществени  

прояви  сред  неnълнолетни  
и  малолетни , дейности  на  
училищната  комисия  за  
п  евениия . 

Липса  на  трижи  от  страна  на  Оказване  на  социална  Превръщането  на  училището  в  

изоставени  деца  за  по -малките  помощ  — чрез  дарения , приятно  и  желано  място  за  

6 атя  и  сест  ички , както  и  за  п  едимно  д  еки ' и  об  вки , учениците  ч  ез  използване  на  
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о'о  лни  членове  на  семейсгвото . грижи  за  изкранването  на  иновативни  педагогични  методи  
тези  деца  - ежедневна  и  форми  за  предаване , 
безплатна  закуска  от  преподаване  и  научаване  на  
бюджета  на  гимназията , учебни  знания  и  осигуряване  на  
закупуване  на  карти  за  подкодяща  интерактивна  среда  в  
пътуване , както  и  нови  модели  на  класни  стаи  и  
получаване  на  социални  места  за  извънучебни  занимания . 
стипеидии , еднократни  Изграждане  на  съдържателен  и  
помощи , закупуване  със  многообразен  образователен  
средства  от  бюцжета  на  nроцес . 
учебници  и  помагала ; Приобщаването  им  към  

общочовешките  ценности  и  
подготовката  им  за  пълноценен  
живот  в  съвременните  
обществено -икономически  
словия . 

Недостатьчна  образованост  на  Мотивиране  и  Предприемане 	на 	училищни  
родителите  и  липса  или  занижен  приобщаване  на  тези  деца , политики  и  етратегически  мерки , 

контрол  върху  цялостното  включване  в  различни  подчинени 	на 	областната 	и  
р.азвитие  на  детето . Изразява  се  в  форми  u проекти ; тьрсене  общинска 	програма 	.:за  
неконтролиране  на  часовете  за  на  непрекъснати  образователна 	интеграция 	на  
прибиране  от  училище , разширени  срещи  с  тези  децата  и  учениците  от  ромската  
непознаване  на  контактите  и  родители  с  ръководство , общност  на  община  Провадия ; 

приятелския  кръг  на  детето , класни  ръководители , Утвърждаването  на  ПГСС  „Земя " 

непроверяване  на  изученото  през  педагогически  съветник  и  като  основно  приемащо  средно  
деня , както  и  подготовката  на  мотивиране  н  училище  в  града  и  в  тази  връзка  
детето  за  следващия  ден  - приобщаване  към  приемане 	на 	учениците 	от  
домашни  работи , изпълнение  на  училищната  общност . училищата  на  територията  на  
други  поставени  от  учителя  Организиране  на  форми  Община  Провадия . 

задачи . за  индивидуална  работа , Извършване 	на 	ефективна  
подпомагаща  отделните  диференцирана 	работа 	с  
ученици  да  преодолеят  учениците 	с 	намалена  
свързани  с  ученето  успеваемост . 	Изработване 	на  
специфични  трудности - индивидуален  тематичен  план  и  
обща  подкрепа  за  кanендарен 	график 	за  
личностно  развитие . преодоляване  на  изоставането . 

Активно  участие  на  Училищния  
ученическият  съвет : участие  при  
планиране  дейност rа  на  часа  на  
класа, 	създаване  съвместно  с  
класния  ръководител  условия  за  
личностна  изява  на  всеки  ученик , 
организиране 	на 	спортни  
дейности 	с 	общ 	интерес 	- 
училищни  турнири  по  различни  
видове 	спорт, 	тясно  
сътрудничество 	между  

илището  и  семейството  п  и  
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превантивната 	работа 	с 	деца, 
застрашени 	от 	негативни  
влияния  (хазарт , секти , 
наркомания , употреба  на  алкохол  
и  тютюноп  шене . 

Чести  конфликти  между  В  най-честите  случаи  Квалификация  на  
агресивни  родители  — побой , училището  се  превръща  в  педагогическите  специалисти  в  
домашно  насилие , развод , единствено  защитено  посока  управление  на  конфликти , 
посегателство  от  страна  на  нови  място  за  детето  и  справяне  с  агресията  и  насилието  
партньори  на  един  от  двамата  класният  ръководител  и  превръщането  му  в  
родители . поема  грижите  за  детето  в  педагогически  консултант : 

образователната  провеждане  на  обучителен  
институция . Взаимно  семинар  на  педагогическите  
партньорство  между  специалисти  за  поеледиците  
родителска  и  учителска  агресия  и  насилие  в  училище , 
общност , лектории . като  вътрешноинституционална  
Изискване  на  информация  квалификация , провеждане  на  
от  кметовете  на  обучения  за  агресията  и  
населените  места  за  насилието  и  начините  за  
местонахождението  на  разрешаване  на  конфликти , като  
учениците  и  състоянието  вътрешноинституционална  
на  семейната  среда . квалификация . Провеждане  на  

анкета  от  педагогическия  
- съветник  с  ученици  за  

установяване  на  проблема . 
Извънкласни  и  извънучилищни  
дейносгн . 

IIреждевременно  напускане  на  Осигуряване  на  Насочване 	на 	ученика 	към  
училище  поради  раннн  бракове  непрекъснати  форми  за  занимания , 	съобразени 	е  
и  раждане  информираност  на  неговите  потребности ; 

учениците  за  сексуалното  Индивидуална  подкрепа  за  
им  развитие , както  и  ученика  от  личност , която  той  
включването  им  в  уважава  (наставничество ). 
обучителни  семинари  и  Насърчаване  включването  в  
лекционни  курсове , образованието  на  рискови  групи  
залягане  в  тематичните  и  раsвиване  на  приобщаващото  
разпределения  на  образование . 
актуални  за  младежкото  Изграждане  на  широко  публично  
развитие  теми ; доверие  и  подкрепа  за  
осигуряване  на  политиките  за  превенция  и  
възможност  за  намаляване  на  
продължаването  на  преждевременното  напускане  на  
прекъсналите  училище  в  училище . 
самостоятелна  и  вечерна  Провеждане  на  дискусии  с  
форма  на  обучение . ученици  по  предложените  от  тях  
Разширя sане  броя  на  теми , засяеащи  актуален  

• учениците  обхванати  в  проблем . Здравно  обра~ование  и  
извънкласни  дейности  и  възпитание  — лекции , беседи , 
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дейности  по  проекти  и  семинари  свързани  с  обучението  

проrрами . Изява  на  на  учениците  по : наркомания , 

училищно  и  anкокол , тютюнопушене , 

извънучилищно  ниво . сексуално  образование  и  
едпазване  от  СПИН . 

Ниска  мотивация  за  учене 	Повишаване  Координиране  действията  на  
квалификацията  на  класните  ръководители  с  тези  на  

учителите  за  работа  в  педагогическия  съветник  и  

мултикултурна  среда  училищното  ръководство . 

обвързана  с  резултатите  и  Дейности  за  усвояването  на  

постиженията  на  ученици . българския  книжовен  език  и  

Посещение  в  домовете  на  повишаване  на  грамотността . 

учениците . Допълнителна  Увеличаване  на  разнообразието  и  

работа  с  цел  достигане  ефективностга  на  механизмите  и  

на  образователните  стимулите  за  включване  в  

стандарти  и  изисквания . образование  и  обучение . 

Повишаване  Поставяне  на  ученика  в  активна  

педагогическите  позиция  по  отношения  на  

изисквания  и  очаквания  усвояването  на  нови  знания  и  

от  учениците . практическа  приложимост  на  

Поощряване  на  успеха  и  преподавания  материал . Участие  

постиженията  им . на  ученика  в  дв "иности  в  полза  на  
паралелката  или  училището . 
Привеждане  дисциплината  на  
учениците  в  съответствие  с  
новите  обществени  реалности . 

Възлагане  на  отговорни  
индивидуални  задачи  на  
учениците , за  да  се  почувстват  
значими  в  собствените  си  очи  и  в  
очите  на  околните , за  да  се  
мотиви tэат  и  успяват  

5. ОЧАКВАИИ  РЕЗУЛТАТИ  

1. Повишено  самочувствие  на  учениците ; 

2. Успешно  адаптиране  към  училищната  среда ; 

3. Максимален  брой  ученици , потьрсили  и  получили  обща  и  допълнителна  подкрепа ; 

4. Максимален  брой  родители , привлечени  на  страната  на  образователния  процес ; 

5. Увеличен  брой  ученици , включеня  в  извънкласни  дейности ;Липса  на  текучество  на  ученици  и  

запазване  числения  състав  на  паралелките ; 

б . Постигнати  по-високи  образователин  резултати  от  учениците ; 

7. Мотивирани  и  заинтересовани  от  учебния  процес  ученици . 

6. ЗАК ,ПЮЧИТЕЛИИ  РАЗIIОРЕДБИ  



ПРОФЕСИОИАЛИА  ТИМИАЗИЯПО  СЕЛСКО  СТОПАИСТВО  „ЗЕМЯ" 
ТРАДПРОВАдИЯ  

Настоящата  програма  за  превенция  на  ранното  напускане  на  училище  е  изготвена  на  
основание  чл . 263, ал . 1, т. 8 от  Закона  за  предучилищното  и  училищното  образование  . 

Тя  обхваща  периода  2016-2020 година  е  приета  на  заседание  на  Педагогическия  съвет  на  ПГСС  
„Земя ", протокол  Ns11 от  07.09.2016 година , утвърдена  е  със  заповед  Ns РД  07- 570/07.09.2016 година  
на  директора  на  ПГСС  „Земя ", град  Провадия . 

Въз  основа  на  нея , ежегодно , в  началото  на  всяка  учебна  година , под  ръководството  на  
заместник  директора  по  учебно  — производствена  дейност  се  изготвя  план  с  конкретни  дейноети  през  
учебната  година . 



ПNUФЕСИОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  IIU СЕЛСК  µ Я  по  11СТВО  „ЗЕ ti1Я" 
ГРАД  ПРОВАД  . дд~--~ 

гр  ~w 
ибм  

ВИОЛЕТА  С. Б' 
j(ИУЕkТОУ  ПА  111 	, 3 %• , грао  llривпаия , 
съz•гасно  гiгповедЛ s Р ( 0?-b49/ .09.2016 ггхiгпги  

I1ЛАН  
НА  

КUМИСИЯТА  ЗА  ПРЕВЕНЦИц  НА  PAHHUTO НАПУСRАНЕ  
НА  УЧИЛИЩЕ  

В  ПГСС  „ ЗЕМц ", ГРАД  ПРОВАДНц  
ЗА  УИЕБНАТА  2016- 2U17 ГUДИНА  

Проеsдла , 2016 



IIYOФECИUHAJIHK ГЯМНАЗИЯ  По  СЕ3IСКО  СТОПАНСТВО  .ЗF.МЯ °` 
ТРАД  •РQВАДNЯ  

1.ОБЩИ  ПОЛО3КF:НИЯ  

Колигспята  за  иревепцггя  на  ранпото  ггапускане  на  учпзшще  в  ПГСС  „Зелvг" град  
1Iрдв sигин  с  сьздаиена  с~,с  Заповёд  №  NД- 597/08.09.2016 г . па  дирегпора  на  11ГСС  
Земя " rpa.z Провадия  и  въ s иръзка  с  изпьлненне  гга  vгвърдена  програма  за  иревенция  
нл  раtп roто  наrгускане  ла  у Lпvгиц tе  в  I11•С • "Земя ". грал  С lроваzия i2-1 б-Z0201, приеrа  на  
ПС . Протокол  Ne31/07.09.201 б  годгша  и  ч : г . 25$, а.л . 1. ц  r. 259, ал . 1 от  ЗПУО , 

Насrояшият  ппап  е  приег  иа  заседание  на  Ilелагогическыя  съвет  иа  ПТСС  
.Земя" , 1lротокол  N 12113.09 .2016 голина . 

2. СЕ►СТАВ  НА  КОМИСИНТА  
Предссдател : Силггия  Филсва - пелагогичесхи  съвсгннк  
Члсиовс : Десиwгава  fiоена  - учител  по  PF u к.ласеи  ръководител ; 

Руияпа  Драгrева- учитс ,i по  История  .и  цивилнзацмя  и  класеи  
рьконоли  re1e 

` 	 Тсодора  Иванова - учиrел  по  bEH u класен  рьховодител ; 
'vцгглгна  Танушева - сгарши  учигтел  пи  ырлфссз roнална  noдrxrtnвxa 

З . ОГНОВНИ  ЦЕЛN 

3. .Гараптиране  дравото  на  раиегг  достьц  до  качествено  л<разование  на  пена •г  а  и  
цченыциис  . 

3.2.Сьхранвване  н .разнитиг  ва  иаентичносг -ги  на  децата  и  учениците  . 
З .З .Създаване  на  ирелгіос rавки  за  уепетиц  социазгизац }гя  на  децата  и  пиали +те  

хорa . 
.i.4.Сътрудгпичгство  в  иноги  гупиите  за  ласърча sане  на  иозитявгга  училишна  

Fузпура  и  раоота  в  екип . в  рамки  ге  на  училищлата  о5пыгост . 

4. OCAORHN ЗАДАЧИ  

4. І . Наsиvцгваис  5роя  на  отсъспния  га  ил  неувазхитстш  причшни  и  зааържане  на  
у~ ►ениинте  в  у•чилище : 

4.2.5lодишаваяг  качеството  на  оvразоваггне  и  социалиаиране  на  учены  г wте  от  
етнииесиnго  лга ,тцш iство . 

4:З . Прсвепштя  па  sсоциалното  поведение . 
4.4. Прелотвратяваггс  записвннгто  п  воденегv на  г1эикгивни  учепици . 

s пЕйноСти  
!V'4 Дейпост  С  ок  ()тгово  нок  
І . Сгjюрмиранё  на  екип  н  цред :ьагане  на  проскт  15.09?0lGгодина  Комисията  sa 

на  илап  за  раоота  превенция  на  
раниото  напускане  
на  училин tе  

2. Ilровежlане  на  ролнтезгсю t срсши  c 15.U9.2016голина  Комисия •м  за  
ротггг .ш  на  учены  ии  от  [Х  к :гас  и  среща  е  превенция  на  
vчепиигг  иъв  вечерна  форма  иа  ony чспие  ранното  наrryсхане  
ггреnи  нлчапото  на  упiг5ната  година , с  пел  на  училище  
прелотврагянане  записвалсто  и  возгнето  на  
цutntдrпt учгнипи  в  1ц"СС  .,Земя ". 

77ровадги r, 2016 



ПРС)фЕС L1ОНАЛНА  ГИМНАЗИЯ  ПА  СЕЛСКU СТUПАНССВО  „3Е14IЯ •` 
ГFАД  IIРОВАДЩЯ  

^3. Н >:исквапс  иа  информыция  уг  кмс'rрвстс  па  учебна  201 b- Пиректор , Комисия  
насс .гени  мсста  за  местонахл -дгдение rо  на  2017 тодина  за . ирененция  на  
ученициг •е , записани  в .[11'СС  "Зgмя  прн  раипото :нanускане  
необхлднцост . • иы  училише  

1. llо.сгцдение  ьыцомлнв re на  учепицитс  от  септември  Клдс rнг  
rpas 1l ровtшня ;  :записани  за  начдлото  па  20] бгодина  ръкиводигслu 
учсо"патд  2016-2017 гУ>;гина  

5. Устднинянане  и  регис rрираце  иа  причнните  учебна  2016- директор , Комисвя  
за  ранни  наиусканс  гга  учспNгцгге  от  2017 го:.tина  за  превенция  на  
учнлцше " рагпгото  нanускане  
• 	Слцналгго - иконоапгчееки : на  учили tце  
• 	Оо'разожгхелни ; 
• 	Lntoк}.zryрни : 
• 	Псикоз iлгически : 
• 	Институцилнагни ; 
• 	С'въ  зани  със  здрвния  ітдпп•а. 

G: Nнфюрми liдие  ид  родитеп iтc след  всеки  3 учеSна  2016- Класии  
;.юнуснаги  агсъствня  от  учеггика  . с  uei 2017 го;tина  ръководители  
нзяс нянане  налричипитс  . 	_ 
Обща  гrбдкрепа  за  јпtцностно  развигне : 7. учебна  201 б- Комисня  за  
• 	клвсутации  rto уче fiни  прс*,хмеги : 2017 глдина  превепция  па  
• 	конеултацwг  с  психлл iп  и/ы  ли  с  раггиото  напускане  
псдагогически  съветник _ на  v=гилицге , Екип  за  
• 	допългппе .пно  обучение  и  . обша  подкрепа  н  
Аолълнителни  консудтации  пл  Vчсбпи  екипи  за  
преДМетн .в  неучебно  нЛеме , иwилчитслпо  в  попълнителна  

пернодд  на  ваканции ir, подкрепа  нц  
• 	vчаетие  в  зацямация  по  антерес :и , у`ггнгцга  

• 	кариерно  vриенгиранс .  
$. Пилнгринане •ео  гга  учецкците  с  иоралии  и  е  учерн  г  201 б- Директор  

Чапгрпални  наградн 	 _ _  201 7 тодина  
.9 В  крдя  на  всеки  месеи  клас :ния •г  рьководител  учсбна  201G- К:гысни  

доhладва  пис.гено  на  ;tирегrгорз  эа  учспнци , 2017 годнна  рьконл,ди•rели  
допусиали  отсъст sня  по  неунажигеЈнгн  
причигпг , независимл  от  орля  им  , с  цел  aiuia 
и  1lопълнитслна  по •зрсрепа  за  личносгно  
pnnue u тврссцс  на  съдеifствпе  от  (?тдел  
.,Зякрн lя . па  дететл " н  кагетовете  ны  населени  
лiсста  _ 

1'0. 	fiодпгом :и-ане  на -учениците  сьс  стипсндни . I учеона  2016- Jjиректлр . Комисия  
какпг  и  пллщрнване  с  едпокрдтио  фипацслво  2017 глдина  по  стипендггиге  
подпов + аг  ьне  сиг :гасно  Наредбача 'за  
ус ;гггвията  и  реда  зы  гкъщес :•снннане  на  
sакрн :га  на  двца  с  нзявени  д ' и,. 

11. 1lредосганяне  на fiезгглатив  карти  за  уцебна  201G- Директор  
пътуване  и  гюдломагане  ;Асютъна  По  2017 годьцга  
лбразовяние  за  превениия  нараннл rn 
наи  скане . 

12. Т 'ъ  сеие  па  възмонсности  за  включкане  на  учебна  2014- Рьководителн  на  
Провадин , 2016 



IIУОФЕСИОНА JIНА  ГАМНАЗИН  IЮ  С.ЕЛСКО  CTUIIAHC:TBQ и3ЕМЯ" 
ГРА;Ц . ПРОВАдИН  

~ дenur:z, доггvсна iш  гллию  брой  неизнинеИи  2017 гопина  проекти , йласни  
. в  олреаелгни ,гейпости  с  ръководители  

прсвантинен  характср  и  осугислннс  Иа  
свлбоп tlото  време  na подрастизи lыгс : 

- вк ,цочване  н  ирлект  ,.Твлят  час ` ; 
- вкточване  R upvrN извънкласни  гlюрми ; 

I - ИК :Пл4Вацс: В  меро 11рИ31ТИЯ  на  
Vчи .lииlе7:U.  

1;,. Разааваые  на  научери  за  хрына  учебна  2016- .Дире 1: глр , домаквц  
2017 годипа  

14. Кнриерно  ориентиране  и  коксу:птггране  за  учсбца  2016- Класци  
информаг lидисн  избор . зы  практичсска rд  2017 тдица  ръконоди •reiи , 

полза  01 иридобитнте  коАlпетениин  иела l огtгчсскн  
съвегник  

1.5 I1рноЫпанане  Иаучеицци zе  ~ъм  учитп3щн >гя  рчебна  2016- Пела r огически  
живлт  іьрез  активно  вк*lючяине  в  дсйностите  2017 глдипа  сънетник , УУС  
на  Учл _lишеи  учеиическн  съве l  

16. Прилагаг lе  на  раtлични  форми  иа  оrзуление - уЧеогга  2016- Дирсктор , 

сеiтlbс l лкгслна . инливи , уалиа . в.червы , 2()17 годlгна  иедагогически  
за ,зочна . сънетник , класии  

учсс5на  2016- 
ъКUвVлИтеЛи  

17. Еiключнане  па  учениците  н  сиорпги  дёйнлел + Учиrели  nQ ФВ :и  
—училишип  ryрнири  ил  различни  вилове  2017 топнны  спорт  
cuvpr 

18. Раолта  c УЕ1 u Обществеп  съвеr учеvна  201 6- Диреп-глр, Клмненя  
2017 rawнa за  превениии  на  

ранllото  наИускане  
на  vчилише  

Индиsнлуалыа  плдкрспа  ны  учаници  учебна  2016- Коорлинагор sга  19. 
ласт .lвничес -1•1н1 2017 година  екип  за  обша  

по,дкрепа . класни  
ковлдители  

20, Ьеседи  ntr гражданско . здравио , ека llитичтго  учео'ны  201 б- Комисия  за  
и  13нтержулггурнл  образование . 2017 глдина  превеяцня  на  

ранното  валускане  
Ега  учклнше  

21. Сьтру :tничеството  и  взяимот tейrгвието  уеебна  2016- Коьlисия  за  
кс:кду  ро;tи l е_лгге  и  1ц 'СС  „Зеыи " чрез  2017 година  превегшия  на  
иизивгшуьи lни  консу ;пацпи , родителски  раинлrо  Иаlryскане  
cреи lи . какго  и  всеки  1г1.т. когато  конкре •1•Иа  на  учидище  
сиryнцин  или  новедспис  на  ученика  rv ирати  
xeл iixmwмo.  

22. По;.юfiрява trе  11а  материы .лнл-технмческата  учебна  2016- Директор . Комисия  
оазы : 2017 толина  за  лревенция  на  
• 	Комлюгри  и  аудиовизуална  гехмика  ; раиното  иапускане  
• 	Uбогатявыне  на  Ги5lтотечния  фонд  с  
агг lуал lпг  книги . учебници  л  учсЕии  

па  vчилище  

L  полtагзnа .  _ 

ПроваDця, 201 б  



[IPOФEGNOHAЛHA ГИМНАЗИЯ  ПО  СЕЛСКО  СТОПАИСТВО  „3ЕМЯ" 

ГРАД IIРОВАДИЯ  

б , цЗАИМUДЕЙСТВИЕ  С /jЪРЖАВiIИ  И  ОБIЦЕСТ I3ЕНИ  ОРГАНИ  Yi 

АРГА [iИЗА1П•ц•I 

Urгиишскатд  комисия  за  йорба  срешу  ироп tвллfiиьесrnеньте  прояви  сред  ма iюлс iтги  
и  непълполетни , 
- Уiнспсь-пэри •ге  от  дс~тска  ыецаготическа  стая : 

- райопио  уыфавление  на  ыолииияза ; 
- Ојдсл  за  saxpw-га . на  дв  гегл : 

- 1),СыТър  За  СоцИалпа  Т1е\цt7ИЛИтаиИя i- 

- tlбигсстnешt лрга iгизацьи ; 
- Обшеегие iпг  възии  гатсли ; 

- Прлкуратура ; 
- Здракни  заведения : 
- Други , ымаицг  отноыгсиие  към  нгsпитаниего  иа  децаlть  и  Гхтрfiата  с  
прлтивооои tествсии rе  проявгг  н:г  ид  годетни  и  негг i,чiroлетни  

7. '3АСFДАI[ИЯ  НА  КОМИСИЯТА  

1 •ЗЛС'F,dL4/fl1Е - се :апемврх  20?6 гnдиии  
1.Приеманс  плава  за  дсйпостта  на  колtясията  иреs учео"нага  2015/2017 глАнпа . 

2.Изготниые  на  график  за  провеждане  на  цейпостите  и  иосопване  на  конкретни  

о•ггонлрнмци  за  тяхнага  органи sацмя  н .контро : г . 

11 iACЕДAHl1F. - Jer esraprr 2д 1 Ггоди rrа  
1 ,Отчет  па  класни  гс  рvководпсли  зп  учени qн  , зисграпгепи  от  ранно  напускане . 

2.Uйсьждане  цисдггплината  па  картотекира tште  учстпщи  и  рёзу.тгати i е  от  

iipoвe!iенггтс  мерки . 
З .<iо.wж.чане  па  тскviии  ньпроси  и  ренiаване  на  възиикиали  казуси . 

,f1 З:АС'F„1jAf1I'lfs - фвруари  21) І  7 одина  
1 .I Ірисмане  tta икфлрл +ацня  за  пейиоспа  
ыа  уцегiната  2015/201.6 ih,чнпа . 

иа  училицр tата  мvмисия  пре s ыървия  срок  

TV 3ACLДANИF.-  :atapm 2? Zіюои:ва  
I .Обсъжланс  работата i с  кдасовете . които  имат  ироблеми  с  отеъствия ra по  
исуважи reтчи  причини  лт  учебнь + sапяпгя . с  участистл  на  учигслвте , преплцаваип i в  
тяs u ире.игагаие  ua мерки  за  ограничавяне  на  полл5ии  прояви . 

2.Иsсаугиваггс  гга  класии  рvковоцнте .tгв , в  чиитл  парадслки  има  учснипи  с  рисково  
пигкзение  и  вземsие  на  лгсрки  за  реиrаване : на  проблсмите  на  живеешите  в  

негir г .- и-оприя •гна  среда  дerta и  застрашените  от  раино  лты  иааие  ученииы . 

Г .3.2ГGДАНцF_ юди ?ОТ 7ихlииа  
1 .[Iраемане  на  orvera за  дейггостта  на  комисията  през  ,vve6гtara 201 б12017 тодина . 

2.Оbсыкаане  на  предложенын  за  подлбряваис  работата  па  Учнаtыгцната  кодкисия  през  
v rec"игага  2017/201g година . 

8. Т1 Рk.ХОДНИ  И  3АКЛiОЧИТF.д1НИ  УАЗIIОРЕДБИ  

К . 1. Мерки  г z , които  изыолзва  комисията  са  в  съответсгвне  с  Gпtчния  клдеко  на  
ра5лтепцгте  с  деиа . 

Пронадия . 2016 
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ГРА ;Ц  ПРОВАДТ IН  

8. 2. Коымсията  ировеигда  нгй -ыiадко  четирн  редовгпт  засеiwиня  през  учебната  
гидипа . 
8. 3. Извинредня  заседання  се  проnежцаг  мрх  всякаси ryапия . измскващатова . 
8. 4. Коліисията  докnалsа  на  заседагпге  ыа  Педагогнчсския  сьвет  и  на  Директора  . 
8. 5. ftомисията  о i чига  дейностга  си . iipeд  Педа inr нческня  еъвет  четнрм  пьти  през  
у  че5нага  годима , поне  два  пъти  в  учеnен  срок . 
8:6. Предлага  агерки  иа  лиректора . веле;iстине  на  клнсrатирагпт  лроблеьи  и  
ире;птриема  действмя  за  и;tnълнегпгсто  wи  спед  сы ;тасуване  и  обсьждапе  на  
1 ІсДаі  Qгическия  гъиЕп . 

Провадая , 2016 


