
  

 

Този проект  се финансира  по линия на програма “Еразъм +”, Ключова дейност 1: 

„Образователна мобилност за граждани“, договор №2021-1-BG01-KA121-VET-000006677. 

Приложение 2 

ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО СЕЛСКО СТОПАНСТВО „ЗЕМЯ“ 

ГРАД ПРОВАДИЯ 

  

УТВЪРДИЛ 

ВИОЛЕТА СТАНКОВА 

ДИРЕКТОР НА ПГСС „ЗЕМЯ“, град Провадия  

със заповед №ERA+03/01.12.2022 година 

                                                    

  

ПРАВИЛА ЗА ПОДБОР НА КАНДИДАТИ ЗА УЧАСТИЕ 

 ПО ПРОЕКТ, ДОГОВОР №2021-1-BG01-KA121-VET-000006677 

 

 

А. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Подборът на кандидатите се осъществява от комисия, определена със заповед на 

директора на професионалната гимназия; 

2. Изборът на участниците се прави след оценка на учениците, подали заявления за участие 

в практиката; 

3. С всички кандидати отговарящи на условията и преминали успешно теста по английски 

език и теста за професионални компетенции, може да се провеждат интервюта; 

4. В оценяване на учениците, освен членовете на комисия по подбора участват с право на 

мнение и класните ръководители и педагогическият съветник с оценка по един от общо седемте 

критерия, заложени в настоящите правила и предвид заложените приоритети; 

5. Тестовете, предвидени с правилата за осъществяване на подбора са в два варианта, с цел 

право на избор от страна на участниците и се изготвят от учителите - специалисти в гимназията, 

утвърждават се от директора и се прилага към настоящите правила; 

6. Процедурата за подбор ще се проведе в съответствие с правилата за недискриминация и 

равен шанс на всички независимо от пол, етнически произход и други признаци, разделящи 

учениците при максимално обективни критерии, вписани в настоящия документ и със 

заложените критерии в договора по изпълнение на проекта. 

 

Б. ВХОДНО НИВО ЗА УЧАСТНИЦИТЕ 

 Критерии и приоритети 

1. Среден успех за последната приключила учебна година, поне  добър 4.00, декларирано с 

подаване на заявлението; 

2.  Базови професионални компетенции в областта на биоземеделието и агрокологията - 

оценка поне добър 4.00; 

3. Нивото на професионални компетенции (теоретична част) – установява се чрез тест; 

4. Редовно присъствие в учебния процес –  определя се горна граница за брой неизвинени 

отсъствия – допуснати неизвинени отсъствия – максимум 15 през предходната година, 

декларирано с подаденото заявление за участие по проекта; 

5.  Възраст на участниците към датата на осъществяване на подбора: 15 – 19 години, от VІІІ 

клас до XII клас, обучавани по професиите: „Агроеколог” и „Техник-растениевъд“; 

6. Минимално ниво на владеене на Английски език: установено с тест; 

7. Висока степен на дисциплинираност и мотивираност – липса на санкции, наложени със 

заповед на директора по решение на  педагогическия съвет, декларирано със заявлението. 

 Приоритети: 

1. Учениците, които не са участвали в предходни мобилности; 

2. Добра комуникативност, адаптивност и гъвкавост; 
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3. Силна мотивация за последваща реализация в сферата на изучаваната 

професия/специалност /видно от интервюто/. 

В. ОЦЕНЯВАНЕ НА КАНДИДАТИТЕ  

1. Кандидатите, подават заявления за включване в практиката до подаване на поне 25 

заявления; 

2. Към заявлението кандидатите прилагат автобиография на английски език с 

изразена лична мотивация за участие по проекта; 
3. След подаване на заявленията (най-малко 25) се осъществява проверка на 

компетентностите им по Английски език и Биоземеделие и Агроекология, чрез тестово 

изпитване на учениците, подали заявление по т. 1/В;  

4. Критериите за подбор на кандидатите са, както следва: 

4.1. Среден успех от предходната учебна година, с тежест 10 точки; 

4.2. Среден успех от специалните учебни предмети, общо за всички приключили   

учебни години, с тежест 10 точки; 

4.3. Мотивация за участие в практиката, установена от мнението на класни 

ръководители, от автобиографията и/или при провеждане на интервю с участниците - 

тежест 5 точки; 

4.4. Ниво на професионална компетентност по  Английски език, с тежест 20 точки; 

4.5. Ниво на професионална компетентност по Биоземеделие и Агроекология, с тежест 

20 точки; 

4.6. Оценка за поведението на ученика, вкл. дисциплинираност и изпълнителност, с 

тежест 5 точки, установено от подаденото заявление и на база мнение на класен 

ръководител и педагогически съветник. 

5. Максималният  брой точки, който могат да съберат участниците е  70 точки. 

6. Показателите за всеки от критериите са съобразени с изискванията на проекта и средното 

образователно равнище на учениците в гимназията и точките от критерия са разпределени по 

тежест, както следва: 

6.1. Показатели по критерии 4.1:  

От Добър 4, 00 до Добър 4, 49 – 3/три/ точки; 

От Мн.добър 4, 50 до Мн. добър 5, 49 – 5 /пет/точки; 

От Отличен 5, 50 до Отличен 6, 00 – 10 /десет/точки 

6.2. Показатели по критерии 4.2: 

От Добър 4, 00 до Добър 4, 49 – 3/три/ точки; 

От Мн.добър 4, 50 до Мн. добър 5, 49 – 5 /пет/точки; 

От Отличен 5, 50 до Отличен 6, 00 – 10 /десет/точки 

6.3. Показатели по критерии 4.3: 

Добра мотивация-друга цел за участие, неизразено  желание за придобиване на компетенции по 

Биоземеделие и Агроекология – 2 точки; 

Много добра мотивация-желание за придобиване на опит в областта на Биоземеделието и 

Агроекологията, няма желание за реализация в тази насока – 3 точки; 

Отлична мотивация-свързва бъдещата си реализация с Биоземеделието и Агроекологията, 

желае и очаква придобиване на знания и умения в областите – 5 точки. 

6.4. Показатели по критерии 4.4: 

Резултати от теста – Оценката от теста, според  критериите му определя тежестта  на критерия в 

настоящите правила. 

6.5. Показатели по критерии 4.5: 

Резултати от теста – Оценката от теста, според  критериите му определя тежестта  на критерия в 

настоящите правила. 

6.6. Показатели по критерии 4.6: 

Незадоволителна  – 1 точка; 
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Задоволителна – 2 точки; 

Добра – 3 точки; 

Много добра – 4 точки; 

Отлична – 5 точка. 

7. Комисията, определена със заповед на директора за осъществяване на подбора на 

кандидатите заседава, като: 

7.1.  Разглежда само заявленията, постъпили в деловодството на гимназията до достигане на 

поне 25 подадени заявления, върху които е поставен входящия печат на гимназията и на тези 

кандидати, които са положили тест по критерии 4.5. и 4.6; 

7.2.  Попълва карта за всеки кандидат – Приложение 1 към настоящия документ; 

7.3.  Към картата прилага  автобиографията на всеки от учениците с изразена мотивация за 

участие по проекта; 

7.4.  Допуска се консултация от учителите по английски език, госпожа Илияна Илиева и 

госпожа Евдокия Петрова, за превод  на автобиографията и мотивационното писмо на 

кандидата; 

7.5.  Разговаря с всеки от класните ръководители на учениците и педагогическия съветник и 

изисква писмена оценка по критерий 4.6., която вписва в приложение 1; 

7.6.  Избирателно прави проверка на кандидатите /поне на 5 ученици/ по отношение на 

верността на критериите 4.1 и 4.2; 

8. След попълване на всички карти /Приложение 1 от настоящите правила/ на подалите 

заявления кандидати, отделя картите с липсващи документи, като: информацията на класните 

ръководители по критерий 6, мотивационно писмо на кандидата, автобиография на кандидата и 

класира кандидатите с пълен набор документи, описани в настоящите правила; 

9. Съставя протокол за дейността си, в който задължително се описва: брой подали 

заявления, брой кандидати с непълни документи, които не участват в подбора и класираните 

кандидати, които са общо 25, в т.ч. 5 резерви, което не се отразява на финансирането на 

проекта, а е с цел по-висока мотивация сред определените участници; 

10. Допуска се провеждане на интервю с кандидатите за изясняване на обстоятелства, което 

също се описва в протокола, особено, когато комисията желае да доизясни обстоятелството; 

11. Класирането се извършва по низходящ ред, като на 1 място и следващо по номер място 

са кандидатите с най-висок брой точки, които намаляват с номера на позицията; 

12. Списъкът с класираните кандидати, приложен към протокола се предава на директора на 

гимназията за обявяване на участниците в практиката. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ОТ ПРАВИЛА ЗА ПОДБОР НА КАНДИДАТИ 
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Възраст, 

ЕГН 

Клас Професия 

 
Специалност 4.1. Среден успех от учебната 

2021/2022 година. 

10 

 

 

 

   

4.2. Среден успех от специалните 

учебни предмети, общо за всички 

приключили учебни години. 

10 

 

 

4.3. Мотивация за участие в 

практиката, установена от мнението 

на класни ръководители, от 

автобиографията и/или при 

провеждане на интервю с участниците. 

5 

 

Препоръка на комисията за по-следващ етап от 

реализацията на проекта: 

1. 

2. 

3. 

4.  

4.4. Ниво на професионална   

компетентност по  Английски език. 

20 

 4.5.  Ниво на професионална   

компетентност по Биоземеделие и 

Агроекология 

20 

 

4.6. Оценка за поведението на ученика, 

вкл. дисциплинираност и 

изпълнителност, установено от 

подаденото заявление и на база мнение 

на класен ръководител и 

педагогически съветник 

5 

Максимален брой: 70 точки 

 

                                          Получен брой точки: 

   

 

 

Критерий 
Показател, тежест на показателя в точки 

Оценка/ 

брой 

точки 

1. Среден успех  

от учебната 2021/2022 година 
 От Добър 4,00 до Добър 4,49 – 3/три/ 

точки; 

 От Мн. добър 4,50 до Мн. добър – 

5,49 – 5 /пет/точки; 

 От Отличен 5, 50 до Отличен 6, 00 – 

10 /десет/точки 

 

2. Среден успех  от специалните учебни предмети за 

всички предходни години.  
 От Добър 4,00 до Добър 4,49 – 3/три/ 

точки; 

 От Мн. добър 4, 50 до Мн. добър 5, 

49 – 5 /пет/точки; 

 От Отличен 5, 50 до Отличен 6, 00 – 

10 /десет/точки 
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3. Мотивация за участие в практиката.  Добра мотивация-друга цел за 

участие, неизразено  желание за 

придобиване на компетенции по 

Биоземеделие и Агроекология – 2 точки; 

 Много добра мотивация-желание за 

придобиване на опит в областта на 

Биоземеделието и Агроекологията, няма 

желание за реализация в тази насока – 3 

точки; 

 Отлчна мотивация-свързва 

бъдещата си реализация с Биоземеделието 

и Агроекологията, желае и очаква 

придобиване на знания и умения в 

областите – 5 точки.  

 

4. Ниво на професионални компетенции по 

Английски език, установено чрез тест. 
 Резултати от теста – Оценката от 

теста, според критерийте му определя 

тежестта  на критерия в настоящите 

правила. 

 

5. Ниво на професионални компетенции по 

Биоземеделие и Агроекология, установено чрез тест 
 Резултати от теста – Оценката от 

теста, според  критериите му определя 

тежестта  на критерия в настоящите 

правила. 

 

6. Оценка за поведението на ученика, вкл. 

Дисциплинираност и изпълнителност. 
 Незадоволителна  – 1 точка; 

 Задоволителна – 2 точки; 

 Добра – 3 точки; 

 Много добра – 4 точки; 

 Отлична – 5 точки. 

 

7. Ученикът е участвал в друга мобилност   Да/не  

 

 

 

Комисия за подбор и оценяване на кандидатите: 
 

 

 

1…………………………………………………..                       ………………….. 
                  /име, фамилия, длъжност в комисията/                                                 /личен подпис/ 

 

2…………………………………………………..                       ………………….. 
                  /име, фамилия, длъжност в комисията/                                                 /личен подпис/ 

 

3…………………………………………………..                       ………………….. 
                  /име, фамилия, длъжност в комисията/                                                 /личен подпис/ 

 

4…………………………………………………..                       ………………….. 
                  /име, фамилия, длъжност в комисията/                                                 /личен подпис/ 

 

5…………………………………………………..                       ………………….. 
                  /име, фамилия, длъжност в комисията/                                                 /личен подпис/ 

 


